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1) Stav doktorského studia na UK v číslech



❖ V roce 2024 studovalo celkem 54 357 

studentů, z toho 6 284 studentů v 

doktorských studijních programech.  

❖ V roce 2024 bylo podáno 70 203 přihlášek, z 

toho 1 823 do doktorských studijních 

programů, kam se následně zapsalo 952 

úspěšných uchazečů.  

❖ V roce 2024 absolvovalo 8 939 osob, z  toho 

724 obdrželo titul Ph.D. 

❖ V roce 2024 bylo uskutečňováno celkem 976

studijních programů, z toho 483 doktorských.

Stav doktorského studia na UK v číslech



Stav doktorského studia na UK v číslech

❖ V akademickém roce 2023/2024 bylo na UK hodnoceno 5470 plnění individuálních

studijních plánů v SIS.

❖ Plnění individuálního studijního plánu

❖ Hodnoceno písm. a) dle čl. 10 odst. 8 SZŘ bylo 3525 studentů.

❖ Hodnoceno písm. b) dle čl. 10 odst. 8 SZŘ bylo 1870 studentů.

❖ Hodnoceno písm. c) dle čl. 10 odst. 8 SZŘ bylo 75 studentů.

(Pozn.: studia zanechalo 532 studentů.)

❖ Účast na stážích

❖ Celkem bylo vykázáno 549 stáží. Zahraniční stáž v délce 30 dní a více absolvovalo

316 doktorandů.

❖ Na hodnocení participovalo 2699 školitelek a školitelů z celkového počtu 3174.

❖ Poměr v počtu doktorandů na jednoho školitele: 2,5 : 1



2) „Předpisové minimum“ k doktorskému studiu



❖ Zákon č. 111/1998 Sb.,  o vysokých školách: § 47 a §
91a

❖ Statut UK:  čl. 22a a 22b

❖ Stipendijní řád UK: čl.12, čl. 12 a) – d), čl. 13

❖ Studijní a zkušební řád UK: čl. 10 – 11

❖ Opatření rektora č. 5/2020 – Manuál pro doktorské 
studium

❖ Opatření rektora č. 33/2025 - Standard školitele 
Univerzity Karlovy

❖ Opatření rektora č. 34/2025 – Stanovení odměn 
školitelům studentů po absolvování studia v 
doktorském studijním programu

❖ Opatření rektora č. 40/2025 - Standardy doktorských 
studijních programů Univerzity Karlovy

… shrnutí a další informace na webu doktorského studia: 

https://phd.cuni.cz

„Předpisové minimum“ k doktorskému studiu
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❖ 1) Doktorský studijní program je zaměřen na vědecké bádání a samostatnou tvůrčí činnost v oblasti výzkumu nebo
vývoje nebo na samostatnou teoretickou a tvůrčí činnost v oblasti umění.

❖ 2) Standardní doba studia je nejméně tři a nejvýše čtyři roky.

❖ 3) Studium v doktorském studijním programu probíhá podle individuálního studijního plánu pod vedením školitele.

❖ 4) Studium se řádně ukončuje státní závěrečnou zkouškou spočívající v obhajobě disertační práce. Disertační práce musí
zahrnovat původní výsledky tvůrčí činnosti studenta předkládajícího disertační práci uveřejněné způsobem obvyklým
pro uveřejňování výsledků výzkumu, vývoje nebo jiných tvůrčích činností obvyklých v příslušném oboru nebo výsledky
takto přijaté k uveřejnění. Součástí disertační práce může být umělecký výstup nebo funkční prototyp technického
zařízení, patentová přihláška vynálezu nebo technická dokumentace vytvořená při výzkumné, vývojové nebo inovační
činnosti nebo jiný aplikačně realizovaný výsledek výzkumu, vývoje nebo inovací.

❖ 5) Absolventům studia v doktorských studijních programech se uděluje akademický titul "doktor" (ve zkratce "Ph.D."
uváděné za jménem).

❖ 6) Studium v doktorském studijním programu sleduje a hodnotí oborová rada ustavená podle vnitřního předpisu vysoké
školy nebo její fakulty, která má akreditovaný příslušný studijní program. Pro studijní programy ze stejné oblasti studia
mohou vysoké školy nebo jejich fakulty na základě dohody vytvořit společnou oborovou radu. Předsedou oborové rady
je garant doktorského studijního programu.

§ 47 zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách



❖ 1) Doktorským studijním příjmem se rozumí součet měsíční výše peněžních prostředků doktorského stipendia
přiznaného vysokou školou nebo její fakultou studentovi jejího doktorského studijního programu a měsíční výše
mzdy nebo platu sjednané, stanovené nebo určené za práci, v níž uvedený student vykonává v pracovním poměru
tvůrčí činnost související se vznikem jeho disertační práce jako zaměstnanec vysoké školy nebo instituce, s níž má
daná vysoká škola uzavřenu smlouvu o spolupráci, (dále jen "spolupracují zaměstnavatel").

❖ 2) Nárok na doktorské stipendium má student, jde-li o studium ve standardní době studia v prezenční formě.

❖ 3) Je-li doktorský studijní příjem studenta na dané vysoké škole tvořen:
a) pouze doktorským stipendiem, výše doktorského stipendia nesmí být nižší než minimální měsíční mzda

vynásobená koeficientem 1,2 a poté zaokrouhlená na celé desetikoruny nahoru
b) kombinací měsíční mzdy nebo platu a doktorského stipendia, součet dvou třetin výše měsíční mzdy nebo platu

a celé výše doktorského stipendia nesmí být nižší než minimální měsíční mzda vynásobená koeficientem 1,2 a
poté zaokrouhlená na celé desetikoruny nahoru

❖ 4) Řízení ve věci doktorského stipendia se zahajuje doručením žádosti studenta vysoké škole. Doktorské stipendium
se přiznává zvlášť na každý akademický rok nebo jeho část po standardní dobu studia, a to i na období prázdnin.
Pro účely určení výše doktorského stipendia se za minimální měsíční mzdu považuje její výše platná a účinná v den
1. července kalendářního roku, v němž na dané vysoké škole začíná akademický rok, pro který má být doktorské
stipendium přiznáno.

§ 91a zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách (1)



❖ 5) Zapíše-li se přijatý uchazeč o studium tentýž den do studia ve více doktorských studijních programech, v nichž
splňuje podmínky, nárok na doktorské stipendium může pro tutéž dobu uplatnit žádostí pouze v jednom z těchto
studijních programů.

❖ 6) Dosahuje-li doktorský studijní příjem studenta alespoň minimální výše nemusí být doktorské stipendium
přiznáno a již přiznané doktorské stipendium může být sníženo nebo odňato. Doktorské stipendium může vysoká
škola nepřiznat, snížit nebo odejmout též v případě studenta, který závažným způsobem neplní studijní povinnosti
vyplývající z jeho individuálního studijního plánu.

❖ 7) Podrobnosti podmínek pro přiznání, snížení, zvýšení nebo odejmutí doktorského stipendia a pravidla pro určení
jeho výše stanoví veřejné a státní vysoké školy, popřípadě též soukromé vysoké školy v případech podle odstavce 8,
ve stipendijním řádu.

❖ 8) Vysoká škola může stanovit podmínky, za kterých vzniká nárok na doktorské stipendium studentům doktorského
studijního programu v jiných případech než podle odstavce 2; v takovém případě se může odchýlit od odstavců 3 až
6.

❖ 9) Spolupracující zaměstnavatel poskytuje vysoké škole bezodkladně informace o vzniku a zániku pracovního
poměru nebo o rozhodné změně pracovní náplně studenta, o měsíční výši mzdy nebo platu studenta za práci a o
změnách této výše.

§ 91a zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách (2)



❖ Výše minimálního doktorského studijního příjmu na UK pro AR 2025/2026 (fakulty mohou mít další upřesnění):​

❖ pro studenty, jejichž studium započalo před 1. září 2025 – přechodně na jeden AR stanovena pevná částka –

17.500 Kč měsíčně​

❖ pro studenty, jejichž studium započalo po 1. září 2025 - 1,2násobek minimální měsíční mzdy (platné a účinné 1. 

července kalendářního roku, ke kterém začíná příslušný AR) – 24.960 Kč měsíčně​

❖ Výše minimálního doktorského studijního příjmu na UK od AR 2026/2027 (fakulty mohou mít další upřesnění):​

❖ pro všechny studenty - 1,2násobek minimální měsíční mzdy (platné a účinné 1. července KR, ke kterém začíná AR)

❖ Doktorské stipendium

❖ Žádost se podává přes SIS (čl. 12b StipŘ)

❖ Vypláceno zpětně jako pravidelná, měsíčně se opakující částka (čl. 3 odst. 4 StipŘ)

❖ Nejen při prvním studiu (čl. 12a StipŘ)

❖ Snižování - aby doktorský studijní příjem činil právě 50 % minimálního doktorského studijního příjmu (čl. 12d 

StipŘ)

❖ Zdroje – lze využít DKRVO a SVV dle pokynů fakulty

Doktorský studijní příjem na UK



❖ Neuskutečňuje se v kreditním systému ECTS (čl. 10 odst. 1 SZŘ) 

❖ Předmětům určeným pouze pro doktorandy se kredity nepřiřazují (čl. 10 odst. 2 SZŘ)

❖ Přerušení studia

❖ Na dobu určitou / na dobu neurčitou (Čl. 6 odst. 8 SZŘ)

❖ Ne v období, kdy probíhá hodnocení plnění ISP (Čl. 6 odst. 2 písm. e) SZŘ)

❖ Rodičovství a vážné zdravotní důvody (Čl. 6 odst. 10 SZŘ) 

❖ Forma studia

❖ Prezenční / Kombinovaná (Čl. 2 odst. 7 SZŘ)

❖ Změna formy studia (Čl. 10 odst. 11 SZŘ)

❖ Přijímací řízení: Čl. 7a Řádu přijímacího řízení (dle rozhodnutí fakulty)

❖ Studijní povinnosti

❖ Státní závěrečná zkouška x Rozprava k tématu disertační práce

❖ Maximální doba studia – 8 let (Čl. 4 odst. 12 SZŘ)

Základní pravidla v doktorském studiu na UK



❖ Studium doktorského studijního programu probíhá podle ISP. (čl. 10. odst. 6 SZŘ)

❖ ISP se zakládá v Studijním informačním systému podle instrukcí od fakultního oddělení s agendou 

doktorského studia. 

❖ Student je povinen předložit ISP prostřednictvím SISu školiteli; pokud tak neučiní v termínu 

stanoveném opatřením děkana, studium bude ukončeno. (čl. 10. odst. 6 SZŘ)

❖ Školitel je povinen předložit ISP oborové radě do dvou měsíců od začátku akademického roku, 

do něhož se uchazeč zapsal. (čl. 10. odst. 6 SZŘ)

❖ Schválením oborovou radou se ISP stává závazným. (čl. 10. odst. 6 SZŘ)

❖ Hodnocení plnění povinností ISP (Čl. 10 odst. 8 SZŘ) – zpravidla jednou ročně, může být 

stanoveno častěji, a v odůvodněných případech i individuálně. 

❖ Oborová rada si může k návrhu či hodnocení SIP vyžádat též stanovisko vedoucího pracoviště, 

které studentovi zajišťuje provozní a technické zabezpečení. (čl. 10. odst. 6 SZŘ)

Individuální studijní plán (ISP) – založení a hodnocení

https://phd.cuni.cz/PHD-39.html
https://phd.cuni.cz/PHD-39.html


❖ Standard školitele UK: Cílem Standardu je blíže vymezit funkci školitele a principy supervize nad rámec SZŘ.

❖ Školitelem může být pouze docent, profesor nebo mimořádný profesor, popřípadě jiný odborník s vědeckou

hodností schválený příslušnou vědeckou radou, který v posledních 5 letech vykonával tvůrčí činnost, která

odpovídá oblasti nebo oblastem vzdělávání, v rámci které nebo v rámci kterých je uskutečňován doktorský studijní

program. (Čl. 3 odst. 2)

❖ Počet disertačních prací současně vedených habilitovaným školitelem činí zpravidla pět, ne však více než deset, u

nehabilitovaných školitelů nejvýše tři. Možnost výjimek. (Čl. 3 odst. 6)

❖ Oborová rada pravidelně vyhodnocuje činnost školitelů, kteří vedou disertační práce spadající do její působnosti.

Oborová rada prověřuje způsobilost osoby školit před každým jejím návrhem na jmenování do funkce školitele.

(Čl. 3 odst. 5)

❖ Funkce školitele zaniká (Čl. 4 odst. 6):

a. dnem určeným v odvolání děkanem fakulty,

b. posledním dnem třetího kalendářního měsíce následujícího po doručení písemného oznámení školitele

děkanovi o vzdání se této funkce, není-li v tomto oznámení uvedeno pozdější datum,

c. dnem skončení pracovněprávního vztahu školitele k univerzitě,

d. skončením platnosti příkazní smlouvy (v případě externistů).

Standard školitele - resumé
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❖ V případě, že školitel nevykonává činnost školitele, jmenuje děkan bez zbytečného odkladu na

návrh oborové rady doktorandovi nového školitele. Pokud je to vzhledem k nebezpečí z prodlení

nutné, vykonává funkci školitele v nezbytném rozsahu předseda oborové rady. (Čl. 4 odst. 6)

❖ Téma střetu zájmů (Čl. 5)

❖ Přechodná ustanovení chránící aktuální školitele (Čl. 6)

❖ Základní informace pro školitelky a školitele k dispozici zde.
❖ Přehled nabízených aktivit a dalších forem podpory pro školitelky a školitele k dispozici zde.

❖ Standardy DSP: Záměr je jednou z reakcí univerzity na podporu zvýšení počtu absolventů v SDS+1,
zde konkrétně pomocí komparace požadavků a povinností v rámci individuálních studijních plánů
studentů doktorského studia napříč fakultami UK dle oborové spřízněnosti. Konkrétním cílem
aktivity je dospět k standardům doktorských studijních programů UK, které budou do budoucna
sloužit jako ukazatel adekvátní zátěže při předkládání nové akreditace (a hodnocení) doktorského
studijního programu.
❖ Povinnosti – např.: Jazykové kompetence, Stáž a mobility a Pedagogická činnost

Standard školitele/Standardy DSP - resumé

https://phd.cuni.cz/PHD-358.html
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❖ Agenda se řídí Opatřením rektora č. 34/2025 – „Stanovení odměn školitelům studentů po absolvování studia v 

doktorském studijním programu“. Příprava se provádí v aplikaci STUDENT a k vyřízení refundace na RUK slouží 

modul Odměny školitelům v SIS.

❖ V případě, že zaměstnavatelem školitele není Univerzita Karlova, musí s ním fakulta studenta uzavřít pracovní 

vztah – příkazní smlouvu.

❖ Všem školitelům studentů doktorských studijních programů na UK, kteří své studium absolvovali v SDS+1, se 

vyplácí odměna 50.000Kč. 

❖ Do doktorského studia se započítává i doba všech předchozích studií téhož studijního programu a doba 

předchozího studia, ze kterého byl student do aktuálního studia převeden.

❖ Připouští se tři typy výjimek:​

❖ má být zohledněna doba studia studijního programu delší než standardní doba studia prodloužená o rok 

(čl. 2 odst. 2),​

❖ nemá být započítáno předchozí studium pro výpočet doby studia – předchozí studium, z něhož byl student 

převeden se významně lišilo od studia v nástupnickém programu (čl. 1 odst. 5),​

❖ odměna má být zneplatněna – předchozí zanechané studium jiného programu bylo blízké studiu, které 

student absolvoval (čl. 1 odst. 5).​

Stanovení odměn školitelům - resumé

https://cuni.cz/UK-15001.html


❖ Studium na UK a zahraniční vysoké škole

❖ Dva školitelé, jedna disertační práce

❖ Diplomy ze dvou vysokých škol (jeden titul)

❖ Počty uzavřených dohod neustále narůstají

❖ Od roku 2017 uzavřeno více než 100 cotutelle dohod 

❖ Nejčastější spolupráce s univerzitami z Francie, Německa, Belgie a Nizozemska

❖ Podpora financování

❖ Na UK: Fond Mobility UK, PROGRES, fakultní soutěže, Erasmus+…

❖ Podpora od partnerské instituce

❖ Grantové projekty (GAČR, TAČR, GAUK, SVV, PRIMUS, UNCE…)

❖ Další: externí instituce (např.: Francouzský institut v Praze), stipendijní nadace apod. 

❖ Veškeré info, návody a aktuality na webu https://mus.cuni.cz/

❖ Kontaktní osoba Mgr. Jan Potoček, Odbor kvality vzdělávací činnosti a akreditací, rektorát UK, e-mail: 

jan.potocek@ruk.cuni.cz

Doktorské studium pod dvojím vedením disertační 

práce = cotutelle

https://mus.cuni.cz/
mailto:jan.potocek@ruk.cuni.cz


❖ Školitel má zásadní roli v doktorském studiu - vede studenta, doporučuje mu odbornou literaturu 

(prameny), učí studenta pohybovat se v odborné společnosti, vystupovat na veřejnosti při prezentaci 

výsledků své vědecké práce (soft skills), učí získávat finanční zdroje na zabezpečení jeho projektů 

apod. 

❖ Je jmenován děkanem a může být změněn. (čl. 10 odst. 6 SZŘ) 

❖ Konzultant je špičkový specialista v dané oblasti; nenahrazuje primární zodpovědnost školitele za 

vedení doktoranda. 

❖ Je jmenován děkanem; jeden doktorand může mít více konzultantů. (čl. 10 odst. 6 SZŘ) 

❖ Vedoucí školícího pracoviště může být dle rozhodnutí oborové rady další osobou vyjadřující se k 

návrhu i hodnocení ISP. 

❖ Oborová rada schvaluje návrhy i hodnocení ISP, reaguje na žádosti studujících. 

… shrnutí jednotlivých rolí v OR č. 5/2020: Manuál pro doktorské studium

Hlavní aktéři v doktorském studiu na UK

https://cuni.cz/UK-10168-version1-or_2020_05_uz_or_2018_19_pril_manual_doktorskeho_studia.pdf


3) Podpora doktorandek a doktorandů UK





❖ Platforma doktorského studia nabízí kurzy přenositelných dovedností, které rozvíjí dovednosti vhodné
nejen pro psaní disertace, ale i ve vědecké a pracovní kariéře.

❖ Přehled plánovaných vzdělávacích a dalších akcí je doktorandům také emailem každý měsíc zasílán v
Newsletteru pro PhD studující a ve zkrácené podobě avizován na sociálních sítích UK.

❖ Příkladem takovýchto kurzů jsou: vytváření posteru, vědecké psaní, prezentace výsledků, statistika,
kariéra ve vědě, práce se stresem a mnohé další. Tyto a další kurzy můžete nalézt na stránkách
Vzdělávacího portálu.

❖ Možností je také využití záznamů kurzů nebo interaktivních kurzů v Moodlu.

❖ Aktuálně vypsané a nabízené kurzy lze sledovat na webových stránkách doktorského studia v sekci
Kalendář akcí a kurzů pro doktorandy.

❖ Doctoral Café: Portál pro podporu navazování spolupráce a síťování mezi studujícími doktorských
studijních programů napříč fakultami UK.

Podpora doktorandek a doktorandů

https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-402.html
https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-402.html
https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-402.html
https://ukpoint.cuni.cz/IPSC-402.html
https://vzdelavani.is.cuni.cz/simplifyworks/eoc/programs
https://vzdelavani.is.cuni.cz/simplifyworks/eoc/programs
https://phd.cuni.cz/PHD-267.html
https://phd.cuni.cz/PHD-267.html
https://phd.cuni.cz/PHD-267.html
https://phd.cuni.cz/PHD-239.html?cid=kphd
https://phd.cuni.cz/PHD-239.html?cid=kphd
https://phd.cuni.cz/PHD-239.html?cid=kphd
https://phd.cuni.cz/PHD-239.html?cid=kphd
https://phd.cuni.cz/PHD-239.html?cid=kphd
https://phd.cuni.cz/PHD-239.html?cid=kphd
https://phd.cuni.cz/PHD-239.html?cid=kphd
https://doctoralcafe.cuni.cz/
https://doctoralcafe.cuni.cz/
https://doctoralcafe.cuni.cz/
https://doctoralcafe.cuni.cz/


❖ Fakultní oddělení vědy či studijní oddělení s 
agendou doktorského studia

❖ Odbor pro studium a záležitosti studentů RUK –
Oddělení doktorského studia

❖ Metodické materiály: 
❖ Manuál pro doktorské studium
❖ Základní informace pro studenta DSP

❖ Sharepoint OSZS

❖ Webové stránky UK - Doktorské studium
❖ Platforma doktorského studia – kurzy pro 

doktorandy

❖ Přehled školitelů v SIS

Informační zdroje a odkazy

https://phd.cuni.cz/PHD-39.html
https://phd.cuni.cz/PHD-39.html
https://phd.cuni.cz/PHD-39.html
https://www.cuni.cz/UK-641.html
https://www.cuni.cz/UK-641.html
https://www.cuni.cz/UK-2779.html
https://phd.cuni.cz/PHD-61.html
https://phd.cuni.cz/PHD-61.html
https://phd.cuni.cz/PHD-18.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://phd.cuni.cz/PHD-30.html
https://is.cuni.cz/studium/skolitel/index.php?KEY=Az1
https://is.cuni.cz/studium/skolitel/index.php?KEY=Az1


Diskuse



Děkuji za pozornost

Mgr. Lukáš Nachtigal

vedoucí Oddělení doktorského studia RUK

lukas.nachtigal@ruk.cuni.cz
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